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La Politica delle Gruppo costituito dalle seguenti aziende:

- KEMPER srl, con sede in Via Prampolini 1/Q Loc. Lemignano, 43044 Collecchio (PR), P. Iva
00478800345

- PLEIN AIR INTERNATIONAL srl, Via Cavo, 8/10, 41037 Mirandola MO, P. Iva 02590800369
e stata definita dall’Alta Direzione sulla base dell’analisi del contesto aziendale interno ed esterno, delle
aspettative delle parti interessate e dei rischi e opportunita definiti dal Management aziendale in modo
da risultare appropriata alla natura e alle dimensioni dell’Organizzazione.
La Politica & divulgata all'interno dell’organizzazione tramite affissione in bacheca. La divulgazione
verso l'esterno viene effettuata su richiesta delle parti interessate.

I cardini della Politica sono:

e esprimere la propria volonta di contemperare le esigenze di sviluppo economico e di creazione
di valore con la tutela della salute e sicurezza sul lavoro ed in materia ambientale;

e esplicitare gli indirizzi e le linee guida aziendali per le suddette tutele;

e condividere con le parti interessate (dipendenti, collaboratori, associazioni sindacali, istituzioni,
cittadini, ecc.) i relativi principi gestionali;

e condividere con le aziende che forniscono i prodotti in outsourcing i relativi principi gestionali;

e favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, nella
consapevolezza che, per il raggiungimento degli obiettivi legati alla qualita, ambiente e
sicurezza, sia determinante il loro contributo attivo;

e fornire il riferimento per attuare, documentare e mantenere attivo un Sistema di gestione della
sicurezza solido, credibile e affidabile, che sia conforme a quanto previsto dalla norma UNI EN
IS0 45001 e certificabile da parte di un Organismo accreditato;

e fornire il riferimento per attuare, documentare e mantenere attivo un Sistema di gestione
ambientale, credibile e affidabile, che sia conforme a quanto previsto dalla norma UNI EN ISO
14001 e certificabile da parte di un Organismo accreditato;

e Prevenzione e protezione in materia di salute e sicurezza per la tutela di tutti i dipendenti;

e Latutela dell’Ambiente e la prevenzione dell'inquinamento.

Da questo per il gruppo

“Nulla ¢ piu importante della salute e della sicurezza di tutti coloro che lavorano con noi e il
rispetto dell’ambiente che ci circonda”
pertanto
“Il nostro obiettivo prioritario ¢ un posto di lavoro sicuro e salubre e che rispetti i concetti
base dell’ambiente”
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A tal proposito la Politica & finalizzata alla definizione delle linee generali per il raggiungimento degli
obiettivi volti a:

e Controllare e migliorare continuamente processi e prodotti perseguendo efficacia ed efficienza,
con l'obiettivo del Miglioramento Continuo;

e Coinvolgere i fornitori e le imprese cui sono affidati i processi in outsourcing, per tenere sotto
controllo 'approvvigionamento di prodotti e servizi al fine di assicurare la conformita al proprio
sistema di gestione per la SSL e ambiente;

e (Coinvolgere e motivare tutto il personale attraverso la formazione e 'addestramento in materia
di sicurezza;

e Promuovere e diffondere, a tutti i livelli, la cultura del miglioramento continuo e dell’eccellenza;

o Soddisfare i requisiti espressi dal cliente e da tutte le parti interessate esterne;

e Promuovere la tutela dellAmbiente e la prevenzione dell'inquinamento mediante il
miglioramento continuo delle proprie prestazioni e minimizzando i rischi correlati alle attivita
svolte e ai prodotti erogati;

e Prevenire e ridurre effetti indesiderati che, sebbene riconducibili a condizioni ambientali
esterne, possano avere un’influenza sugli esiti attesi del SGI;

e Promuovere I'impegno per il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, attraverso
monitoraggi adeguati;

e Promuovere 'impegno continuo verso il rispetto di tutti gli obblighi di conformita (adempimenti
legislativi, clausole contrattuali, convenzioni e/o accordi privati) in campo ambientale;

e Ridurre quanto piu possibile la produzione di rifiuti e privilegiare I'avvio dei rifiuti a recupero
piuttosto che a smaltimento in modo da massimizzarne la valorizzazione attraverso il loro
recupero e riciclaggio;

e A mantenere elevati in ogni collaboratore i livelli di attenzione, motivazione, formazione e
professionalita sulle tematiche ambientali;

e Promuovere I'impegno continuo verso il rispetto di tutti gli obblighi di conformita in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

o diffondere all’interno dell’azienda, mediante una costante azione di sensibilizzazione, una cultura
volta alla messa in atto di forme di comportamento corrette € I’impegno per difendere I’ambiente.

e utilizzare di conseguenza mezzi e materiali che presentino caratteristiche conformi alla
legislazione di sicurezza vigente;

e promuovere e perseguire, in tutte le attivita aziendali, il miglioramento delle prestazioni e dei risultati
relativi alla sicurezza;

o diffondere all’interno dell’azienda, mediante una costante azione di sensibilizzazione, una cultura
volta alla messa in atto di forme di comportamento corrette sotto il profilo della sicurezza;
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e promuovere il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti nei principali
processi del Sistema di gestione, con particolare riguardo per la prevenzione in materia di sicurezza e
il miglioramento continuo;

e Promuovere una cultura della sicurezza, capace di prevenire in modo efficacie gli incidenti, si impegna
ad applicare procedure sistematiche per 1’individuazione dei rischi, a gestire tali rischi con opportuni
metodi di valutazione e ad attuare le misure necessarie per ridurre al minimo i pericoli.

L’attuazione di tali principi avviene attraverso il costante investimento di risorse, la
responsabilizzazione del management, 'informazione e la motivazione del personale, il miglioramento
continuo ed il monitoraggio delle prestazioni e dell’affidabilita dei processi, nel rispetto della
legislazione.

L’alta Direzione ha strutturato un quadro di riferimento per stabilire e riesaminare i propri obiettivi e
traguardi di Qualita, Ambiente e sicurezza.

L’obiettivo finale di questa Politica, dal punto di vista ambientale, & di raggiungere un corretto equilibrio
tral’'uso delle risorse naturali e la crescita economica nel lungo periodo, impegnandosi per uno sviluppo
sostenibile e assicurando una migliore qualita della vita. La Direzione si impegna pertanto ad assumere
un ruolo attivo nella promozione di tutte le attivita aventi influenza sulla sicurezza e salute dei lavoratori
e sull'impatto ambientale, attraverso la diffusione a tutti i livelli dei concetti qui esposti e la verifica dei
risultati ottenuti, nell’ottica di una visione orientata alla tutela del futuro del pianeta e della salute
dell’'uomo.

L’obiettivo finale della presente Politica é inoltre orientato alla prevenzione degli infortuni e delle
malattie sul lavoro e rappresenta la guida per il miglioramento continuo delle prestazioni di sicurezza e
del relativo Sistema di gestione, nonché al raggiungimento della massima soddisfazione del cliente e
delle parti interessate;
La Politica Integrata
e resa disponibile a tutti coloro che la richiedono.

L’Alta Direzione

Loc. Lemignano - Collecchio (PR), 01/07/2025
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The Group consists of the following companies:

- KEMPER srl, with registered office in Via Prampolini 1/Q Loc. Lemignano, 43044 Collecchio (PR),
VAT 00478800345

- PLEIN AIR INTERNATIONAL srl, Via Cavo, 8/10, 41037 Mirandola MO, P. Iva 02590800369
it was defined by Top Management on the basis of the analysis of the internal and external business
context, the expectations of the interested parties and the risks and opportunities defined by the
company management in order to be appropriate to the nature and size of the Organization.
The Policy is disseminated within the organization by posting on the bulletin board. Disclosure to the
outside world is made at the request of the interested parties.

The cornerstones of the Policy are:

e express their desire to reconcile the needs of economic development and value creation with the
protection of health and safety at work and in environmental matters;

e explain the company guidelines and guidelines for the aforementioned protections;

e share the relevant management principles with interested parties (employees, collaborators,
trade unions, institutions, citizens, etc.);

e share the related management principles with the companies that provide outsourced products;

e encourage the consultation and participation of workers and their representatives, in the
knowledge that, for the achievement of the objectives related to quality, environment and safety,
their active contribution is decisive;

e provide the reference for implementing, documenting and maintaining a solid, credible and
reliable safety management system, which complies with the provisions of the UNI EN ISO 45001
standard and can be certified by an accredited body;

e provide the reference for implementing, documenting and maintaining a credible and reliable
environmental management system, which complies with the provisions of the UNI EN ISO
14001 standard and can be certified by an accredited body;

e Prevention and protection in the field of health and safety for the protection of all employees;

e Environmental protection and pollution prevention.

From this for the group

""Nothing is more important than the health and safety of everyone who works with us and
respect for the environment around us"
therefore
"Our priority goal is a safe and healthy workplace that respects the basic concepts of the
environment"
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In this regard, the Policy is aimed at defining the general guidelines for achieving the objectives aimed
at:

e Continuously control and improve processes and products by pursuing effectiveness and
efficiency, with the aim of Continuous Improvement;

e Involve suppliers and companies entrusted with outsourcing processes, to keep the
procurement of products and services under control in order to ensure compliance with its OSH
and environmental management system;

e Involve and motivate all personnel through safety education and training;

o Promote and disseminate, at all levels, the culture of continuous improvement and excellence;

o Meet the requirements expressed by the customer and all external stakeholders;

e Promote environmental protection and pollution prevention through the continuous
improvement of its performance and minimizing the risks related to the activities carried out
and the products supplied;

e To prevent and reduce undesirable effects that, although attributable to external environmental
conditions, may have an influence on the expected outcomes of the IMS;

e Promote the commitment to the continuous improvement of environmental performance,
through adequate monitoring;

e Promote the continuous commitment to compliance with all compliance obligations (legislative
obligations, contractual clauses, conventions and/or private agreements) in the environmental
field;

e Reduce waste production as much as possible and give priority to the sending of waste for
recovery rather than disposal in order to maximize its valorization through its recovery and
recycling;

e To maintain high levels of attention, motivation, training and professionalism on environmental
issues in each employee;

e Promote continued commitment to meeting all occupational health and safety compliance
obligations.

e to spread within the company, through constant awareness-raising action, a culture aimed at
implementing correct forms of behavior and the commitment to defend the environment.

e consequently, use means and materials that have characteristics that comply with current safety
legislation;

e promote and pursue, in all company activities, the improvement of performance and results related to
safety;

e to spread within the company, through constant awareness-raising action, a culture aimed at
implementing correct forms of behaviour in terms of safety;

e promote the involvement and consultation of workers and their representatives in the main processes
of the Management System, with particular regard to safety prevention and continuous improvement;
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e Promoting a culture of safety, capable of effectively preventing accidents, undertakes to apply
systematic procedures for identifying risks, to manage these risks with appropriate assessment
methods and to implement the necessary measures to minimise hazards.

The implementation of these principles takes place through the constant investment of resources, the
empowerment of management, the information and motivation of personnel, the continuous
improvement and monitoring of the performance and reliability of processes, in compliance with
legislation.

The top management has structured a framework for establishing and reviewing its objectives and
Quality, Environment and Safety goals.

The ultimate goal of this Policy, from an environmental point of view, is to achieve a correct balance
between the use of natural resources and economic growth in the long term, committing to sustainable
development and ensuring a better quality of life. The Management is therefore committed to taking an
active role in the promotion of all activities that have an influence on the safety and health of workers
and on the environmental impact, through the dissemination of the concepts set out here at all levels
and the verification of the results obtained, with a view to protecting the future of the planet and human
health.

The ultimate objective of this Policy is also oriented towards the prevention of accidents and illnesses
at work and represents the guide for the continuous improvement of safety performance and the related
Management System, as well as the achievement of maximum customer and stakeholder satisfaction;
Integrated Policy
it is made available to all those who request it.

The Top Management

Loc. Lemignano - Collecchio (PR), 01/07/2025




